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Ano 2011/2012

Dados

Mês SINDICATOS
DATA 

BASE

INPC DE 

REFERÊNCIA

SALÁRIOS NORMATIVOS

Observação   Salario anterior  .Salario Negociado 
PERCENTUAL DE 

REAJUSTE DO PISO

 PERCENTUAL DE 

REAJUSTE DE 

ALIMENTAÇÃO

 REAJUSTE GERAL

Novembro
Metal Oeste X Trabalhador 

Cascavel Nov 6,66%

Menor Aprendiz: salário mínimo vigente

(vazio) -R$                             -R$                           0,00% 0,00% 10,09%

Piso de Ingresso (vazio) 714,00R$                       820,00R$                     14,85% 0,00% 10,09%

Novembro 

Total 714,00R$                       820,00R$                     14,85% 0,00% 10,09%

Dezembro Metal Apucarana Dez 6,18% Piso de ingresso (até 90 dias) (vazio) 656,48R$                       728,64R$                     10,99% 10,99% 10,30%

Piso Normativo (vazio) 820,60R$                       910,80R$                     10,99% 10,99% 10,30%

Metal Campo Mourão Dez 6,18% Abono salarial (vazio) 320,00R$                       400,00R$                     25,00% 25,00% 10,30%

Salário Normativo (vazio) 735,00R$                       840,00R$                     14,29% 14,29% 10,30%

Metal Londrina Dez 6,18% Até 90 dias.......................................80% do valor estabelecido no piso (vazio) -R$                             -R$                           0,00% 0,00% 10,30%

Piso normativo, a partir de Fevereiro (vazio) 820,60R$                       910,80R$                     10,99% 10,99% 10,30%

Metal Maringá Dez 6,18% Abono salarial (vazio) 320,00R$                       400,00R$                     25,00% 25,00% 10,30%

Piso Salarial (vazio) 735,00R$                       840,00R$                     14,29% 14,29% 10,30%

Metal Paraná x Fed. Trab. e 

Trab. de Irati. Dez 6,18%

Piso Salarial

(vazio) 720,00R$                       -R$                           0,00% 0,00% 0,00%

Metal Paraná x Fed. Trab. e 

Trab. Litoral. Dez 6,18%

Piso Salarial

(vazio) 720,00R$                       827,20R$                     14,89% 0,00% 10,30%

Metal Paraná x Trab. de 

Curitiba e Reg. Metrop. Dez 6,18%

Aos empregados admitidos pelas empresas que contavam com 61 (sessenta e um) empregados ou 

mais, fica assegurado piso salarial de (vazio) 950,00R$                       1.049,40R$                  10,46% 10,46% 10,30%

Aos empregados admitidos pelas empresas que contavam com até 60 (sessenta) empregados, fica 

assegurado piso salarial de (vazio) 860,00R$                       950,40R$                     10,51% 10,51% 10,30%

Metal Pato Branco Dez 6,18% Piso Salarial (vazio) 726,00R$                       840,00R$                     15,70% 15,70% 9,00%

Metal Ponta Grossa Dez 6,18% Menor Aprendiz.................................................................Salário Min. (vazio) -R$                             -R$                           0,00% 0,00% 9,00%

Piso de efetivação (vazio) 701,80R$                       800,80R$                     14,11% 14,11% 9,00%

Piso p/ período de experiência (vazio) 668,80R$                       763,40R$                     14,14% 14,14% 9,00%

Metal Umuarama Dez 6,18% (vazio) (vazio) -R$                             -R$                           0,00% 0,00% 0,00%

Metal Paraná x Trab. de 

Guarapuava Dez 6,18%

Piso Salarial

(vazio) 726,00R$                       -R$                           #DIV/0! #DIV/0! 0,00%

Dezembro 

Total 698,69R$                       789,34R$                     14,72% 14,71% 9,95%


